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Planen Sie rechtzeitig!

Die persdnliche Lebensplanung schliesst eine sinnvolle Nachlassplanung mit ein.
Einschneidende Veranderungen sind Teil unseres Lebens. Je besser wir auf sie vor-
bereitet sind, umso einfacher gelingt uns, beziehungsweise unserem Umfeld, der
Umgang mit einer Verdnderung. Planen Sie rechtzeitig. Uberdenken Sie Ihre aktu-
elle Lebenssituation. Uberpriifen Sie lhre Nachlassplanung bei familidren oder be-
ruflichen Veranderungen.

Lebensplanung heisst, sich auf mogliche Ereignisse vorbereiten. Lebensplanung
heisst aber auch, Verantwortung iibernehmen. Eine gute Planung bedient sich der
Instrumente, die das gesetzliche Giiter- und Erbrecht vorgeben: Ehevertrag, Testa-
ment, Erbvertrag. Dank einer geschickten Kombination dieser Instrumente errei-
chen Sie Ihre ganz individuelle Nachlassregelung.

Der Ehevertrag bietet den Ehepartnern die Maglichkeit, sich gegenseitig zusatz-
lich im Todesfall zu begiinstigen. Mit einem 6ffentlich beurkundeten Ehevertrag
kénnen sie das gemeinsam erarbeitete Vermdgen vor den Anspriichen der Nach-
kommen bis zum Ableben beider Elternteile schiitzen. Je nach Situation kann die
Vereinbarung einer Giitergemeinschaft oder Giitertrennung gegeniiber dem ge-
setzlichen Giiterstand von Vorteil sein.

Mit einem eigenhandig verfassten Testament verfiigen Sie letztwillig dariiber, wie
Ihr Vermégen verteilt wird. Sie konnen von der gesetzlichen Erbfolge abweichen
und diejenigen Personen begiinstigen, die lhnen wirklich nahestehen.

Im Gegensatz zum Testament ist der Erbvertrag eine letztwillige Verfiigung, die
alle betroffenen Parteien an den Inhalt bindet. Der Erbvertrag bedarf einer 6ffent-
lichen Beurkundung, damit er seine Giiltigkeit erhilt. Anderungen zu einem spi-
teren Zeitpunkt benétigen immer das Einverstandnis aller Beteiligten.

Betrachten Sie diese Broschiire als Leitfaden, der lhnen die vielfaltigen Moglich-
keiten einer individuellen Nachlassplanung aufzeigt. Lesen Sie, und stellen Sie uns
Ihre Fragen. Wir verstehen uns als Ihr Partner und unterstiitzen Sie jederzeit gerne
bei lhrer persénlichen Planung.




Das Giiterrecht

Das eheliche Giterrecht regelt die Vermégensverhalt-
nisse der Ehepartner wahrend der Ehe. Es definiert,
wer das Vermégen verwaltet und wem welche Vermo-
genswerte gehoren. Es regelt auch die giiterrechtlichen
Anspriche beider Ehepartner bei Auflésung der Ehe
im Todesfall, bei Trennung oder Scheidung.

Beim Tod einer verheirateten Person spielt das Gii-
terrecht neben dem Erbrecht eine zentrale Rolle. Denn
es definiert, welche Teile des ehelichen Vermogens
dem Uberlebenden Ehepartner vorab zukommen und
welche Vermégenswerte in den Nachlass des Verstor-
benen fallen.

Fur Ehepartner, die keinen Ehevertrag abschliessen,
gilt der gesetzliche Giterstand der Errungenschafts-
beteiligung. Hingegen bendtigen eine Giitergemein-
schaft oder eine Giitertrennung einen Ehevertrag.

Fir den Unterhalt der Familie sind grundsdtzlich
und unabhédngig vom gewdhlten Giiterstand beide
Ehepartner verantwortlich. Sie bestimmen gemeinsam,
welchen Beitrag jeder leistet, sei es durch Geldleistung
oder Arbeit: Kinderbetreuung, Hausarbeit oder Mit-
hilfe im Gewerbe des anderen Ehepartners. Der Ehe-
partner, der den Haushalt besorgt und die Kinder be-
treut, hat Anspruch auf einen angemessenen Betrag
zur freien Verfligung.

Fur die Schulden haftet grundsatzlich jeder Ehe-
partner selber. Fir Schulden, die aufgrund der lau-
fenden Bedirfnisse der Familie entstanden sind, be-
steht eine gesetzliche Solidarhaftung fiir beide Ehe-
partner.

Errungenschaftsbeteiligung

Haben die Eheleute nichts anderes vereinbart, so leben
sie unter dem ordentlichen oder gesetzlichen Giter-
stand der Errungenschaftsbeteiligung: Jeder Ehepart-
ner verwaltet und nutzt seine eigenen Vermdgens-
werte selbststandig.

Bei den Vermdgenswerten unterscheiden

wir zwischen vier Giitermassen:

Eigengut Ehefrau und Eigengut Ehemann: umfasst
die einzelnen Vermégenswerte, die jeder Ehepartner
zum Zeitpunkt der Eheschliessung besitzt oder welche
ihm wahrend der Ehe unentgeltlich zugeflossen sind,
wie Schenkungen, Erbschaften, Genugtuungsansprii-
che, Ersatzanschaffungen aus Mitteln des Eigengutes,
personliche Gegenstdnde wie Kleider und Schmuck.

Errungenschaft Ehefrau und Errungenschaft Ehe-
mann: dazu zdhlen die Einnahmen aus dem Arbeits-
erwerb sowie Leistungen von Personalvorsorgeeinrich-
tungen und Sozialversicherungen. Ertrdge von Eigen-
giitern fallen ebenfalls in die Errungenschaft.

Lésst sich nicht beweisen, welchem Ehepartner ein
bestimmter Vermogenswert zusteht, so gilt die gesetz-
liche Vermutung. Der Vermdgenswert gehért beiden
Ehepartnern zum Miteigentum und fallt somit in die
Gitermasse der Errungenschaft.

Die giiterrechtliche Auseinandersetzung ist die
Abrechnung beider Ehepartner iiber die Vermogens-
werte bei Auflésung der Ehe durch Tod oder bei ver-
traglicher Vereinbarung eines anderen Giiterstandes.

Die Berechnung der gegenseitigen Anspriiche der
Ehepartner an den Errungenschaften wird Vorschlags-
berechnung genannt. Das rechnerische Ergebnis die-
ser Berechnung ist der Vorschlag, wéahrend die Er-
rungenschaft selbst die einzelnen Vermégenswerte
darstellt. In einem ersten Schritt bereinigt die Vor-
schlagsberechnung die Schulden zwischen den Ehe-
partnern. Vermégensverschiebungen zwischen den bei-
den Giitermassen werden durch Ersatzforderungen
korrigiert. Von der Vorschlagsberechnung ausgeschlos-
sen sind die Eigengiter, die dem jeweiligen Ehepartner
immer zustehen.

In einem zweiten Schritt wird eine allfallige Mehr-
wertbeteiligung berechnet. Tragt ein Ehepartner ohne
Gegenleistung zur Wertvermehrung eines Vermoégens-
standes des anderen bei, erhilt er, sofern nichts an-
deres vereinbart wurde, einen Anteil an diesem Mehr-



wert. Bei einer Wertverminderung partizipiert hinge-
gen der Ehepartner nicht.

Als dritter Schritt folgt die Berechnung. Bei der gii-
terrechtlichen Auseinandersetzung partizipiert jeder
Ehepartner von Gesetzes wegen zu 509% am Vorschlag
des anderen. Ist der Vorschlag negativ, tragt der ver-
schuldete Ehepartner diesen Riickschlag allein. Der
andere Ehepartner partizipiert nicht an diesem Riick-
schlag, muss aber seinen Vorschlag dennoch zu 50%
mit dem anderen Ehepartner teilen. Mit einem Ehever-
trag konnen andere Aufteilungen des Vorschlages ver-
einbart werden. Lesen Sie auf Seite 9 mehr zum Thema
Ehevertrag.

- Unsere Tipps zur Errungenschaftsbeteiligung

Erstellen Sie bei der Heirat ein Vermdgensinventar,
welches lhre eingebrachten Eigengiiter auflistet.
Ergdnzen Sie das Inventar wéahrend der Ehe
laufend, zum Beispiel bei erhaltenen Schenkungen
oder Erbschaften.

Halten Sie Investitionen in die Giiter des Partners
in einem Dokument schriftlich und unterzeichnet
fest, zum Beispiel wenn ein Ehepartner in das
Haus des anderen investiert.

Diese Dokumente erleichtern die giiterrechtliche
Auseinandersetzung und vermeiden Konflikte mit
den librigen Erben.

Wenn Sie lhr wéhrend der Ehe gemeinsam er-
arbeitetes Vermogen vor dem Zugriff der gemein-
samen Nachkommen schitzen mochten, ist der
Abschluss eines Ehevertrages mit voller Vorschlags-
zuweisung ein ideales Mittel.

- Unsere Beispiele

Ersatzforderung

Die Hypothek des von der Ehefrau geerbten Hauses
wird aus Mitteln der Vorsorge des Ehemanns amorti-
siert. Das Haus ist und bleibt Eigengut der Ehefrau. Der
Errungenschaft (Vorsorge) des Ehemanns steht aber
eine Ersatzforderung in Hohe der Amortisation zu.

Mehrwertbeteiligung

Paul kauft sich eine Liegenschaft fur CHF 800 000.
CHF 300000 steuert er aus seiner Errungenschaft bei,
CHF 500000 finanziert die Bank in Form einer Hypo-
thek. Um einen Umbau zu erméglichen, steuert seine
Ehefrau Ursula weitere CHF 200000 aus dem erhal-
tenen Erbe ihres Vaters bei. Zum Zeitpunkt der giiter-
rechtlichen Auseinandersetzung betragt der Verkehrs-
wert der Liegenschaft CHF 1200000, was einer Wert-
steigerung von 50 % entspricht.

Bei Auflosung der Ehe stiinden Ursula nebst den
CHF 200000 Eigengut weitere 50 % zu, da sie an der
Wertsteigerung partizipiert. Insgesamt schuldet Pauls
Errungenschaft CHF 300000 an Ursulas Eigengut.

Vorschlagsberechnung

Vorschlag Paul: Liegenschaft gemass erwahntem Bei-
spiel CHF 1200000 abziiglich der Hypothek von CHF
500000, abziiglich Ursulas Eigengut von CHF 200 000
und dem Mehrwertanteil von Ehefrau Ursula von CHF
100000, ergibt ein Nettovermégen von CHF 400 000,
zuziiglich Bankguthaben CHF 50000: Das Gesamtver-
mogen von Paul betragt CHF 450 000.

Vorschlag Ursula: Bankguthaben 20 000.

Jedem Ehepartner stehen "2 beider Vorschlige zu:
CHF 235000, die sich aus %2 von CHF 450000 und "2
von CHF 20000 errechnen.



Die Giitergemeinschaft

Die Gutergemeinschaft vereinigt das Vermoégen beider
Ehepartner zu einem Gesamtgut, das beiden ungeteilt
gehort und Uber das sie nur gemeinsam verfiigen kon-
nen. Einzig die persénlichen Gegenstidnde wie Kleider
und Schmuck bilden Alleineigentum. Die allgemeine
Gutergemeinschaft kann vertraglich soweit beschrankt
werden, dass die Gemeinschaft nur fir die Errungen-
schaft gilt. Bestimmte Vermodgenswerte kénnen von
dieser Gemeinschaft ausgeschlossen werden: Grund-
stiicke, Geschaftsbetrieb, Arbeitserwerb eines Ehe-
partners.

Uber die Vermégenswerte kénnen die Ehepartner
nur gemeinsam verfligen. Fir die Schulden beider Ehe-
partner haftet das Gesamtgut. Durch ehevertragliche
Beschrankungen kann dieses teilweise unerwiinschte
Haftungsrisiko gemildert werden, dabei riickt der ur-
spriingliche Sinn einer Giitergemeinschaft aber wieder
in Entfernung.

Im Todesfall steht dem uberlebenden Ehepartner
bei der giiterrechtlichen Auseinandersetzung die
Hélfte des Gesamtgutes zu. Im Falle einer Scheidung
nimmt jeder Ehepartner die Vermégenswerte zuriick,
die unter dem ordentlichen Giiterstand der Errungen-
schaftsbeteiligung sein Eigengut bilden wirden, und
nur das Gbrige Gesamtgut wird halftig geteilt.

Bei der Gltergemeinschaft kann vertraglich von der
hélftigen Teilung des Gesamtgutes abgewichen wer-
den, wobei die Pflichtteile aller Nachkommen zu be-
riicksichtigen sind.

Gerade bei Ehepartnern ohne Nachkommen kann
die Vereinbarung einer Gitergemeinschaft sinnvoll
sein, damit der Gberlebende Ehepartner das eheliche
Vermogen nicht mit den Schwiegereltern zu teilen hat.
Allerdings fliesst beim Ableben des hinterlassenen
Ehepartners das gesamte Vermégen nur an seine eige-
nen gesetzlichen Erben. Um dem entgegenzuwirken,
empfehlen wir, den Ehevertrag mit einem Erbvertrag
oder einem Testament zu kombinieren.

Die Giitertrennung

Bei der Gitertrennung behdlt, verwaltet und nutzt je-
der Ehepartner sein eigenes Vermoégen. Es gibt keine
Beteiligung irgendwelcher Art am Vermégen des ande-
ren. Der Giterstand der Gitertrennung kommt denje-
nigen Ehepartnern entgegen, die eine méglichst grosse
finanzielle Unabhangigkeit bewahren wollen. Da die
Vermogen beider Ehepartner getrennt sind, bedarf es
bei der Auflésung der Ehe keiner gliterrechtlichen Aus-
einandersetzung. Die Ehepartner haben jederzeit die
Méglichkeit, die Gutertrennung in einem Ehevertrag
zu vereinbaren. Gesetzlich kann sie aber auch eintre-
ten, wenn

> die Ehe gerichtlich getrennt wird.

> lber einen in der Giitergemeinschaft lebenden
Ehepartner der Konkurs eréffnet wird.

> ein Richter eine Gutertrennung anordnet, zum
Beispiel, um einem Ehepartner das Startkapital fiir
die Auslibung seines Berufes zur Verfligung zu
stellen, das der andere ihm grundlos verweigert.




Der Ehevertrag

Ein Ehevertrag bietet Alternativen zum gesetzlichen
Guterrecht. Er ist die formgebundene Einigung auf
einen bestimmten Giterstand und bedarf zur Giltig-
keit einer notariellen Beurkundung. Viele Ehepartner
schliessen einen Ehevertrag hauptsdchlich aus folgen-
den Griinden ab:

> Gemeinsame und engere Bindung

> Wirtschaftliche Besserstellung des liberlebenden
Ehepartners gegeniiber den librigen Erben

> Sicherstellung der Unternehmensnachfolge

> Wabhl eines anderen Giiterstandes:
Gutergemeinschaft oder Giitertrennung

Wirtschaftliche Besserstellung des

iiberlebenden Ehepartners

Ein Ehevertrag ermdglicht den Ehepartnern eine andere
Verteilung der Vorschlage, indem sie dem (iberleben-
den Ehepartner die Gesamtsumme beider Vorschldge
zuweisen. Der Pflichtteil der gemeinsamen Nachkom-
men wird dadurch nicht verletzt, da sie spatestens beim
Ableben des zweiten Elternteils zu ihrem Erbe gelan-
gen. Dies trifft bei nicht gemeinsamen Nachkommen
nicht zu, und darum ist deren Pflichtteil bei der Pla-
nung zu respektieren.

Falls das eheliche Vermégen nur aus Errungenschaft
besteht, erhalten die gemeinsamen Nachkommen ih-
ren Erbanteil erst, wenn beide Elternteile verstorben
sind.

Bei einer erneuten Heirat des iberlebenden Ehe-
partners wiirde ein Teil des Gesamtvermdgens dem
neuen Ehepartner zufliessen. Wird der Ehevertrag mit
einer Wiederverheiratungsklausel ergdnzt, erhalten die
Nachkommen ihren Erbteil oder Pflichtteil zum Zeit-
punkt der Wiederverheiratung.

Der Ehevertrag bietet auch die Méglichkeit, Er-
trdge des Eigengutes dem Eigengut zuzuweisen oder
die gegenseitige Mehrwertbeteiligung auszuschliessen.
Selbststandigerwerbende kénnen ihre Existenz schiit-
zen, indem sie ihr Geschéft dem Eigengut zuweisen,
sodass es der Vorschlagsberechnung nicht unterliegt.

Altrechtliche Ehevertrige

Unter dem alten Eherecht abgeschlossene Ehevertra-
ge, vor 1988, behalten ihre Giltigkeit, sodass im To-
desfall die guterrechtliche Auseinandersetzung unter
dem altrechtlichen Giiterstand der Giterverbindung
vorzunehmen ist. Das altrechtliche gesetzliche Guter-
recht ging noch von einem ganz anderen Familienbild
aus und benachteiligte nichterwerbstatige Frauen, die
vom Vorschlag nur '3 erhielten. Wir empfehlen, diese
Vertrage genauer zu priifen und allenfalls durch einen
neurechtlichen Vertrag zu ersetzen.

Internationales

Der gesetzliche Guterstand der Errungenschaftsbeteili-
gung gilt fiir alle Ehepaare, die in der Schweiz ihren
Wohnsitz haben und tber keinen Ehevertrag verfiigen.
Verlegt nun ein Ehepaar den Wohnsitz ins Ausland,
sind die Gesetze am neuen Wohnsitz massgebend, was
je nach Land zu einem ganz anderen Ergebnis fihrt.
Durch den Abschluss eines schweizerischen Ehever-
trages mit Rechtswahl zugunsten des schweizerischen
Rechts kénnen Unsicherheiten und unangenehme Fol-
gen vermieden werden.

- Unsere Tipps zum Ehevertrag

Nutzen Sie den Ehevertrag, indem Sie die
Aufteilung des Vorschlages der Ehepartner dndern.
Sie kénnen lhrem Ehepartner den gesamten
Vorschlag zuweisen und schiitzen ihn damit vor
den Erbanspriichen der gemeinsamen Kinder.

Lassen Sie lhren altrechtlichen Ehevertrag durch
eine Fachperson priifen.

Beachten Sie die Rechtslage bei der Wahl eines
auslandischen Wohnsitzes, und ziehen Sie allen-
falls einen Ehevertrag in Betracht.

Speziell fiir Unternehmer sind die Méglichkeiten
eines Ehevertrages zum Schutz ihres Betriebes
interessant.
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Das Erbrecht

Das Erbrecht regelt, wer wie viel erbt und in welchem
Umfang ein Erblasser selber bestimmen kann, wie die
Teilung des Nachlasses erfolgen soll. Beim Tod einer
Person geht das gesamte Vermdgen von Gesetzes we-
gen automatisch ins Gesamteigentum der Erben (ber.
Hat der Verstorbene keine letztwillige Verfligung hin-
terlassen, tritt die gesetzliche Erbfolge ein.

Die gesetzliche Erbfolge

Die gesetzlichen Erben erben nach einer definierten
Rangordnung, die sich nach dem Verwandtschaftsgrad
richtet. Fir diese Reihenfolge, Parentelenordnung ge-
nannt, gelten die Grundsatze:

> Der ndhere Stamm schliesst den entfernten aus.

> Ist ein Erbe vorverstorben, fillt sein Anteil an seine
Nachkommen.

> Sind keine Nachkommen vorhanden, so fillt die
Erbschaft je zur Hélfte an die Vater- und
Mutterseite.

> Die Grosseltern der vaterlichen und der miitter-
lichen Seite erben auf jeder Seite ebenfalls je die
Halfte. Erst wenn bei keinem der beiden gross-
elterlichen Stimme der einen Seite Angehérige vor-
handen sind, erbt die andere Seite alles.

War ein Erblasser verheiratet, so gilt ebenfalls:

> Der liberlebende Ehepartner erbt immer.

Grossvater | Grossmutter

Onkel Vater

1

Mutter Tante

I .T. l

—
H B

Cousin 1 Cousin 2

Schwester 1 Erblasser

Ehepartner Bruder 1 Schwester 2 Cousine 1

|—|II
o N

Neffe 1 Nichte 1 Sohn 1 Sohn 2

-
N

Tochter 1 Neffe 2 Nichte 2 Neffe 3

I ' Stamm: Stamm des Erblassers mit allen Nachkommen und Personen, die von diesem abstammen.

[77] 2. Sstamm: Stamm der Eltern des Erblassers und allen Personen, die von den Eltern abstammen.

[ 3. Sstamm: Stamm der Grosseltern des Erblassers und allen Personen, die von den Grosseltern abstammen.



Erbfolge in der Ehe mit Nachkommen

Neben den Kindern erhélt der Gberlebende Ehepartner
die Halfte des Nachlasses. Die ausserhalb der Ehe ge-
borenen wie auch adoptierten Kinder sind den eheli-
chen Kindern erbrechtlich gleichgestellt.

Erbfolge in der kinderlosen Ehe

Wenn eine Ehe kinderlos geblieben ist, erhalt der
Uberlebende Ehepartner drei Viertel des Nachlasses.
Ein Viertel geht an die Eltern des Verstorbenen und
wenn diese nicht mehr leben, so geht dieser Viertel an
seine Geschwister, Nichten oder Neffen. Sobald keine
Erben des elterlichen Stammes vorhanden sind, erbt
der Gberlebende Ehepartner den gesamten Nachlass.

Erbrecht des Staates

Sind beim unverheirateten oder verwitweten Erblasser
weder Erben des elterlichen oder grosselterlichen
Stammes vorhanden, tritt der Staat als gesetzlicher
Erbe in die Erbfolge ein. Verwandte des urgrosselter-
lichen Stammes sind nicht erbberechtigt.

Der Pflichtteilsschutz

Der Pflichtteil ist derjenige Teil des Erbes, welcher der
Erblasser seinem Ehepartner, seinen Nachkommen und
seinen Eltern von Gesetzes wegen nicht entziehen
kann.

Die Hohe des Pflichtteils entspricht einem Bruchteil
des gesetzlichen Erbteils und schiitzt folgende Erben:

> den uberlebenden Ehepartner mit /2 des gesetz-
lichen Erbanspruchs

> die Nachkommen mit %4 des gesetzlichen
Erbanspruchs

> die Eltern mit /2 des gesetzlichen Erbanspruchs

Die Geschwister und die lbrigen gesetzlichen Er-
ben sind nicht pflichtteilsgeschiitzt.

Die freie oder verfiigbare Quote ist derjenige Teil
des Nachlasses, welcher nicht durch Pflichtteile ge-
schiitzt ist. Uber diese Quote kann der Erblasser in sei-
nem Testament frei verfligen.

- Beispiele fiir Erbquoten, Pflichtteile

und verfiigbare Quoten

Verheiratete Erblasser mit Nachkommen

Gesetzliche Erbteile
Erbteil Ehefrau
Erbteil Nachkommen

Pflichtteile

Pflichtteil Ehefrau Ya (Y2von V2)
Pflichtteil Nachkommen  3& (32von "2)
Verfiigbare Quote ¥s (Rest)

Verheiratete Erblasser ohne Nachkommen

¥

Va
Pflichtteile

Pflichtteil Ehefrau 3/8 (V2von ¥a)
Pflichtteil Eltern Vs (V2 von Va)
Verfiigbare Quote /2 (Rest)

Gesetzliche Erbteile
Erbteil Ehefrau
Erbteil Eltern

Alleinstehende Erblasser mit einem Elternteil
und einem Geschwister

Gesetzliche Erbteile
Erbteil Mutter
Erbteil Geschwister

Pflichtteile
Pflichtteil Mutter Ya (V2von V2)

Geschwister kein Pflichtteil
Verfligbare Quote %4 (Rest)

C

1




12

Begiinstigung des Ehepartners
im Erbrecht

Mit einem Ehevertrag begilinstigen Sie den lberleben-
den Ehepartner giterrechtlich am wirkungsvollsten.
Dariiber hinaus bietet das Erbrecht Méglichkeiten, den
Ehepartner zusdtzlich zu begiinstigen. Die Meistbe-
glinstigung resultiert letztlich aus der richtigen Kombi-
nation beider Massnahmen.

Zuweisung der verfiigbaren Quote

Indem Sie andere Erben auf den Pflichtteil setzen, kann
dem Ehepartner die verfligbare Quote zusatzlich zu
seinem Erbteil zugewiesen werden. Sind Nachkommen
vorhanden, kénnen dem Ehepartner somit % des ge-
samten Nachlasses zugewiesen werden.

Nutzniessungsvariante

Sind nur gemeinsame Nachkommen vorhanden, be-
steht die Moglichkeit, dem (iberlebenden Ehepartner
anstelle seines Erbteils die Nutzniessung am gesamten
Nachlassvermogen zuzuweisen. Dadurch erhdlt er kein
Eigentum an den Nachlasswerten, kann diese aber
nutzen. Samtliche Nettoertrage fliessen dem Nutz-
niesser zu.

Kombination

Die Kombination von freier Quote und Nutzniessung
ist eine weitere Variante. Dem jahrelangen Achtelstreit
der Experten hat der Gesetzgeber mittels Gesetzes-
dnderung per 1. Mdrz 2002 ein Ende gesetzt. Wenn
gemeinsame Nachkommen vorhanden sind, kann dem
Uberlebenden Ehepartner mittels Testament /4 des
Nachlasses als Eigentum zugewiesen werden. Die lib-
rigen 34 des Nachlassvermégens fallen, belastet mit
der Nutzniessung zugunsten des Gberlebenden Eltern-
teils, den gemeinsamen Nachkommen zu. Uberpriifen
Sie, ob die Formulierung in Ihrem Testament mit dieser
Gesetzesanderung lbereinstimmt.

Willensvollstreckung und Bankvollmacht

Die Ermittlung der Erben, die Erdéffnung des Testa-
ments und die Ausstellung eines Erbscheines durch die
zustdndigen Behérden zugunsten der Erben kénnen
mehrere Monate dauern. Wer bezahlt die Bestattungs-
kosten und die laufenden Rechnungen? Erfahrungs-
gemdss sind die Banken zuriickhaltend mit der vorbe-
haltlosen Anerkennung von Vollmachten, die iber den

Tod hinaus Giltigkeit haben. Oftmals verlangen sie
die Zustimmung samtlicher Erben, die sich mittels
Erbschein ausweisen miissen. Die Ernennung eines
Willensvollstreckers bietet fir diesen Fall eine gute
Alternative, da er unter Vorweisung des Willensvoll-
streckerzeugnisses innert Kiirze tiber simtliche Vermo-
genswerte verfligen und Zahlungen veranlassen kann.

Der Willensvollstrecker verwaltet das Nachlassver-
mogen bis zur Erbteilung. Er begleitet die Steuerver-
fahren: Inventarisation, Einschdtzung der ordentlichen
Einkommens- und Vermégenssteuern per Todestag,
Erbschaftssteuerveranlagung. Er ist zustdandig fir die
Ausrichtung von Vermachtnissen und fur die Liquida-
tion der Vermégenswerte, die nicht teilbar sind. Zu-
dem ist er Garant dafiir, dass die Erbteilung auch im
Rahmen der letztwilligen Verfligung des Erblassers
durchgefiihrt wird.

Letztwillige Verfiigung

Testament

Das Testament ist eine schriftliche Erklarung des Erb-
lassers und gibt seinen letzten Willen wieder. Der Erb-
lasser kann es jederzeit dndern, ergdnzen oder auch
widerrufen. Jeder miindigen und urteilsfahigen Person
steht es frei, ein eigenhdndiges Testament zu verfassen.
Das Testament ist in einem Zug vollstindig von Hand,
einschliesslich Datum der Errichtung, zu verfassen, an-
sonsten die Gefahr der Ungiiltigkeit besteht. Sobald
dies aus gesundheitlichen Griinden nicht méglich ist,
muss das Testament 6ffentlich beurkundet werden.

Erbvertrag

Ein Erbvertrag ist ein zweiseitiges Rechtsgeschaft mit
mindestens zwei Vertragsparteien. Sie legen verbind-
lich fest, wie der Nachlass oder Teile davon zu vertei-
len sind. In einem Erbvertrag kann auch der Verzicht
eines Erben auf seinen Pflichtteilsschutz verbindlich
geregelt werden. Zu seiner Gultigkeit bedarf ein Erb-
vertrag der 6ffentlichen Beurkundung durch einen No-
tar unter Beizug zweier Zeugen. Anderungen des abge-
schlossenen Ehevertrages sind nur mit dem Einver-
standnis aller Vertragsparteien méglich. Gleiches gilt
fur die Aufthebung des Erbvertrags.



Mogliche Inhalte einer letztwilligen Verfiigung

> Beglinstigung des Ehepartners: zum Beispiel durch Zuweisung von freien Quoten
oder der ganzen Nutzniessung.

> Erbeinsetzung: Eine oder mehrere Personen konnen als Erben eingesetzt werden.
Dabei wird ihnen eine bestimmte Quote des Nachlasses zugewiesen.

> Ernennung von Ersatzerben oder Nacherben: Der Erblasser bestimmt einen Ersatz-
erben, der im Falle des Vorversterbens des Erben an seine Stelle tritt. Oder der
Erblasser wendet das Vermégen zundchst einem Vorerben zu und verpflichtet die-
sen, die Erbschaft oder deren Uberrest bei seinem Ableben an einen Nacherben
auszuliefern.

> Teilungsvorschriften: Ein bestimmter Vermégenswert wird an einen bestimmten
Erben in Anrechnung an seinen Erbteil zugewiesen, zum Beispiel eine
Liegenschaft.

> Vermiachtnisse oder Legate: Eine Person erhélt einen bestimmten Gegenstand,
zum Beispiel eine Rolex-Uhr, oder einen Geldbetrag.

> Errichtung einer Stiftung: Personen, die keine pflichtteilsgeschiitzten Erben
haben, kénnen durch die Griindung einer Stiftung ihr Vermégen auch in Zukunft
gezielt verteilen. Im schweizerischen Recht stehen dabei gemeinniitzige
Stiftungen fiir soziale, kulturelle oder wissenschaftliche Zwecke im Vordergrund.
Familienstiftungen, die dem reinen Unterhalt von begiinstigten Familienmit-
gliedern dienen, sind nicht zuldssig. Jedoch im Ausland sind solche Konstrukte
legal. Losungen bieten die liechtensteinische Stiftung oder der angelsach-
sische Trust. Allerdings ist dabei die Problematik der Pflichtteile zu beachten.
Ob eine eigenstandige Stiftung einer bereits bestehenden Stiftung vorzuziehen
ist, kann vom Umfang des Vermégens abhangen.

> Begiinstigung von Tieren: Seit dem 1. April 2003 regelt das Gesetz die Begiins-
tigung von Tieren. Wird ein Tier in einer letztwilligen Verfligung mit einer
Zuwendung bedacht, bedeutet das fiir die Erben, dass sie fiir eine tiergerechte
Haltung besorgt sein miissen und sich um das Wohlergehen des Tieres
kiimmern.

> Ernennung eines Willensvollstreckers, der die letztwillige Verfligung des Ver-
storbenen durchsetzt. Zu empfehlen ist, eine unparteiische rechtskundige Dritt-
person fiir dieses Amt zu ernennen, wobei auch juristische Personen méglich
sind.

> Erbverzicht und weitere vertragliche Regelungen mit einzelnen Erben.
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Die Ausgleichung

Zuwendungen, die ein Nachkomme zu Lebzeiten des
Erblassers bereits erhalten hat, werden seinem Erbteil
angerechnet, sofern der Erblasser diese Zuwendungen
nicht ausdriicklich von der Ausgleichungspflicht befreit
hat. Dabei kann es sich um Beitrdge an Studienkosten
oder zur Griindung eines Haushaltes, um Vermo-
gensabtretungen oder Schulderlasse handeln.

Die librigen gesetzlichen Erben sind hingegen nur
ausgleichungspflichtig, wenn der Erblasser dies aus-
driicklich angeordnet hat.

Idealerweise wird die Ausgleichung im Zeitpunkt
der Zuwendung geregelt, zum Beispiel mittels entspre-
chendem Passus im Schenkungsvertrag. Eine Erwdh-
nung dieser Zuwendung im Testament des Erblassers
ist empfehlenswert. Insbesondere dann, wenn nicht
alle Nachkommen gleich viel erhalten haben. Dies er-
leichtert eine spatere Erbteilung. Bei der Erbteilung
entscheidet der beglinstigte Erbe, ob er die Zuwen-
dung an seinen Erbteil anrechnen lasst oder ob er den
erhaltenen Vermoégenswert in die Erbschaft einwerfen
will.

Erbschafts- und Schenkungssteuer

Wahrend das Erb- und Eherecht in der ganzen
Schweiz vereinheitlicht ist, herrscht bei der Erb-
schaftssteuer eine bunte kantonale Vielfalt. Fiir die
Hohe der Steuern ist stets der Verwandtschaftsgrad
zum Erblasser massgebend. Nicht-Verwandte werden
zum Maximalsatz besteuert, was zum Beispiel im Kan-
ton Zirich einer Steuer von 36 % entspricht. Diese Re-
gelung trifft speziell Konkubinatspartner hart. Gltickli-
cherweise gibt es bereits Kantone, die Konkubinats-
partner gemildert besteuern. Diskussionen um die
Abschaffung oder Einschrankung der Erbschaftssteuer
sind in vielen Kantonen ein Thema, und einige, darun-
ter auch der Kanton Ziirich, haben ihre Steuergesetze
gedndert. In den meisten Kantonen sind die Ehepart-
ner und die Nachkommen mittlerweile von der Steuer-
pflicht befreit.

Grundsétzlich ist die Erbschaftssteuer in dem Kan-
ton zu entrichten, wo der Erblasser seinen letzten
Wohnsitz hatte. Gehéren Liegenschaften zum Nach-
lass, so wird die Erbschaftssteuer fiir die Liegenschaft
im Lagekanton erhoben.

Die meisten Kantone besteuern Schenkungen mit
einer Schenkungssteuer analog den Erbschaften. Es
macht daher steuerlich betrachtet keinen Unterschied,
ob jemand einen Betrag als Geschenk oder als Erbe
erhélt.



Die Unternehmensnachfolge

Bei Unternehmen, sei es bei Aktiondren einer Familien-
unternehmung oder beim Inhaber einer Einzelunter-
nehmung, sind den giterrechtlichen und erbrechtli-
chen Fragen besondere Aufmerksamkeit zu schenken.
Die Existenz eines Unternehmens kann durch den Tod
des Unternehmers ernsthaft gefahrdet werden.

Griinde fiir eine Regelung

der Unternehmensnachfolge

Die Erfahrung zeigt, dass 50 % aller Familienunterneh-
men im Prozess der Nachfolgeregelung versagen. We-
niger als 20% sind dabei wirklich erfolgreich. Die
Griinde des Scheiterns sind vielseitig. Einerseits wird
das Thema Unternehmensnachfolge aufgrund des hek-
tischen Tagesgeschéftes nicht angegangen, anderer-
seits bedarf die Regelung der Unternehmensnachfolge
einer Auseinandersetzung mit dem Tod, was viele da-
von abhalt. Fehlt der geeignete Nachfolger in der eige-
nen Familie, so liegt eine Verdusserung des Familien-
unternehmens auf der Hand.

Uberlegungen wie «Mein Sohn denkt wie ich, den
Rest erledigen mein Anwalt und mein Steuerberater»,
flihren zu Fehleinschatzungen. Die Nachfolgeregelung
ist eine unternehmerische Aufgabe und muss frithzei-
tig angegangen werden.

Instrumente zur Regelung

der Unternehmensnachfolge

Fiir eine optimale Unternehmensnachfolge gibt es kein
Patentrezept. Die richtige Lésung ist individuell und
berticksichtigt alle unternehmerischen und familidren
Aspekte. Eine gute Unternehmensnachfolge ist abge-
stimmt mit zu Lebzeiten getroffenen Massnahmen und
der letztwilligen Verfligung.

Im Weiteren sind die erbrechtlichen, giiterrecht-
lichen, betriebswirtschaftlichen und steuerrechtlichen
Aspekte zu koordinieren. Das materielle Fortkommen
samtlicher Erben, insbesondere aber des tiberlebenden
Ehepartners sowie die finanzielle Grundlage zur Fort-
fuhrung des Unternehmens missen gewahrleistet sein.
Um Erbstreitigkeiten zu vermeiden, sollten alle Nach-
kommen moglichst gleich behandelt werden.

Die Instrumente der Unternehmensnachfolge sind
das Guterrecht, das Erbrecht und das Gesellschafts-
recht: Eine gute Planung setzt diese Instrumente ge-
konnt und sinnvoll kombiniert ein.
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Die Sterbeverfiigung

Die Sterbe- oder Patientenverfiigung beinhaltet die
Rahmenbedingungen, wie und unter welchen Bedin-
gungen jemand sterben mdchte. Falls eine Sterbever-
fligung verfasst wird, muss sie eine klare Willensausse-
rung enthalten und kann zu folgenden Punkten Stel-
lung nehmen:

> Verzicht auf lebensverlangernde Massnahmen
bei irreversibler Bewusstlosigkeit infolge schwerer
Krankheit oder schwerer Gehirnschddigung

> Zustimmung zu Organspende und Autopsie

> Adressen von Personen, die im Todesfall benach-
richtigt werden miissen

> Bestattungswiinsche

> Text der Todesanzeige

> Hinweis auf die Deponierung eines Testamentes
und Angaben zum Willensvollstrecker

Informieren Sie lhre Angehérigen tiber das Vorhanden-
sein der Sterbeverfiigung, damit die Hinterbliebenen
lhre Wiinsche kennen und sie auch in Threm Sinne um-
setzen. Hinterlegen Sie die Sterbeverfligung bei einer
persoénlich nahen Vertrauensperson. Selbstverstandlich
kann auch eine juristische Person die Aufbewahrung
tbernehmen. Wichtig ist, dass die Sterbeverfligung se-
parat und nicht nur zusammen mit dem Testament auf-
bewahrt wird. Legen Sie eine Kopie der Sterbeverfii-
gung zu lhren personlichen Dokumenten. Nur so wird
gewadbhrleistet, dass im Notfall die Sterbeverfligung so-
fort zur Hand ist.



Das Konkubinat und die gleich-
geschlechtliche Partnerschaft

Die Lebensgemeinschaften ohne Trauschein reprasen-
tieren heute einen bedeutenden Anteil in unserer
Gesellschaft. Haufig stellen sich dabei rechtliche Pro-
bleme. Das Konkubinat ist im Gesetz nicht geregelt.
Die Gerichtspraxis hat in den letzten Jahren verschie-
dene Grundsdtze aufgestellt, die eine gewisse Erleich-
terung in der Handhabung bringen.

Wenn das Konkubinat eine ehedhnliche, umfas-
sende Lebensgemeinschaft darstellt, gelten die Be-
stimmungen der einfachen Gesellschaft. Bei einer Auf-
I6sung des Konkubinates wird das gemeinsam Erwirt-
schaftete halftig geteilt. Diese Losung schiitzt vor allem
den nichterwerbstdtigen Partner.

Ist das Konkubinat hingegen eine vorlibergehende
Partnerschaft, ist der nichterwerbstdtige Partner nicht
geschitzt. In diesem Fall empfiehlt sich der Abschluss
eines Arbeitsvertrages mit Lohnanspruch, wobei eine
Lohnzahlung erst bei Auflésung der Partnerschaft ver-
einbart werden kann.

Auch wenn Konkubinatspartner nach neuerer Recht-
sprechung nicht mehr schutzlos sind, empfehlen wir al-
len, die eine solche Lebensgemeinschaft eingehen, die
wichtigsten Punkte ihres Lebensverhdltnisses schrift-
lich festzulegen. Bestandteile eines Konkubinatsver-
trages konnten sein:

> Bestimmen des beidseitigen Anteils an
Haushaltkosten, Miete, Hypothekarzinsen, Steuern

> Aufteilen von Inventar und Hausrat

> Festsetzen einer Entschadigung fiir den Haushalt-
fiihrenden, zum Beispiel mittels Arbeitsvertrag

Der Konkubinatspartner hat weder einen Erb- noch
einen Rentenanspruch. In Form einer letztwilligen Ver-
fligung kann der Hinterbliebene begiinstigt werden,
gemdss unseren Ausfiihrungen auf Seite 13.

Seit dem 1. Januar 2007 gilt das Partnerschafts-
gesetz. Es erméglicht gleichgeschlechtlichen Partnern
eine Lebensgemeinschaft mit gegenseitigen Rechten
und Pflichten. Lebenspartner gelten als gesetzliche
Erben, sobald der Partnerschaftsvertrag beurkundet ist
und ein Eintrag der Lebensgemeinschaft im Partner-
schaftsregister erfolgte. Auf diese Weise wird der Le-
benspartner dem Ehepartner gleichgestellt.

Als Regel fiir die gliterrechtliche Auseinanderset-
zung gilt bei den gleichgeschlechtlichen Partnern die
Gutertrennung. Im Partnerschaftsvertrag kann aber
auch eine Errungenschaftsbeteiligung oder Giiterge-
meinschaft vereinbart werden.

Dieses Partnerschaftsgesetz ist den gleichgeschlecht-
lichen Lebenspartnern vorbehalten. Heterosexuellen
Paaren bleibt weiterhin nur die Wahl zwischen der tra-
ditionellen Ehe und dem Konkubinat.
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Die Vorsorge

Was Sie morgen wollen, das miissen Sie heute definie-
ren! Die finanzielle Absicherung der eigenen Person
und der Familie ist ein Thema, das Sie ein Leben lang
begleitet. Oftmals verlduft das Leben nicht nach un-
serer Vorstellung und wird geprdgt von Turbulenzen
aller Art. Entsprechend ernst zu nehmen ist die per-
sonliche Vorsorgeplanung.

Flexibilitdt wird verlangt, sowohl bei der Planung
wie auch bei deren Umsetzung. Gefragt sind nicht nur
effiziente und kostengiinstige Lésungen, sondern Vor-
sorgekonzepte, die sich problemlos dem wandelnden
Umfeld und den sich verandernden Umstanden anpas-
sen. Solch individuelle Lésungen verlangen die Bereit-
schaft, sich regelmdssig mit dem Vorsorgethema aus-
einander zu setzen und zu tiberpriifen, ob das Gewahl-
te mit der Aktualitdt Gbereinstimmt.

Die Vorsorge der Schweiz beruht auf dem 3-Sau-
len-Prinzip: AHV, berufliche Vorsorge und private
Selbstvorsorge.

Die 1. Sdule, die Existenzsicherung, ist der AHV
vorbehalten und durch den Einzelnen weder beein-
flussbar noch planbar. Als obligatorische Rentenversi-
cherung hat sie den Charakter eines Solidarwerks und
versichert alle in der Schweiz wohnhaften Personen,
also auch Kinder, Studenten und nicht Erwerbstétige.
Zwei Faktoren bestimmen die Hohe der Rente: Die
«anrechenbaren Beitragsjahre» und das «<massgebende
durchschnittliche Jahreseinkommen». Eine Vollrente
erhdlt also nur, wer ab dem 20. Altersjahr bis zum or-
dentlichen Rentenalter jedes Jahr liickenlos AHV-Bei-
trage bezahlt.

Die 2. Sdule, die berufliche Vorsorge, dient zur mi-
nimalen Sicherung der gewohnten Lebenshaltung. Die
umfassende BVG-Revision brachte Neuerungen und
Anderungen, die dem Wunsch nach mehr Flexibilitit
gerecht werden: Zum Beispiel die Reduktion des ge-
setzlichen Mindestalters zur vorzeitigen Pensionierung
auf 58 Jahre oder den Bezug des Vorsorgeguthabens

Uber mehrere Jahre, was zu steuerlichen Vorteilen
dank der gebrochenen Progression fiihrt. Der Einkauf
von fehlenden Beitragsjahren ist im Gegensatz zur
1. Séule bei der beruflichen Vorsorge grundsatzlich je-
derzeit moglich. Nutzen Sie dafiir Jahre mit hohem
Einkommen, das bringt lhnen die effektivsten steuer-
lichen Vorteile. Sobald Sie Vorbeziige zum Erwerb von
Wohneigentum (WEF) tétigen, sind Einkdufe erst dann
wieder moéglich, wenn die Vorbeziige vollstdndig zu-
rickbezahlt sind. Beachten Sie, dass Einkdufe in die
berufliche Vorsorge erst nach Ablauf einer Dreijahres-
frist fiir WEF-Vorbeziige frei sind.

Bei lhrer persénlichen Vorsorgeplanung sind die zu
erwartenden Rentenkiirzungen bei der beruflichen Vor-
sorge einzurechnen. Die vom Bundesrat beschlossene
schrittweise Senkung des Umwandlungssatzes wird
sich negativ auf die zukiinftigen Renten auswirken.

Die 3. Saule dient der privaten Selbstvorsorge mit
dem Sinn und Zweck, den individuellen Vorsorgebe-
darf freiwillig und flexibel abzudecken. Die gebundene
Vorsorge (Sdule 3a) geniesst wie die berufliche Vorsor-
ge Steuervorteile bei der Aufnung und beim Bezug im
Vorsorgefall. Bei Bedarf sind Vorbeziige fiir den Erwerb
von Wohneigentum jederzeit moéglich. Wir empfehlen
lhnen, vor der Fitterung des Sparschweins die zulés-
sigen Maximalbeitrdge in die Sdule 3a einzuzahlen. Sie
profitieren von Steuerersparnissen. Je nach Risikobe-
reitschaft und Anlagezeitraum stehen bei der gebun-
denen Vorsorge verschiedene Anlagemoglichkeiten
zur Verfligung — vom einfachen Vorsorgekonto mit
Vorzugszins bis hin zum Vorsorgewertschriftendepot.

In Ihre Uberlegungen mit einbeziehen sollten Sie
wenn immer moéglich die freie Vorsorge, genannt Sau-
le 3b. Sie dient gleichfalls der individuellen freiwilligen
Vorsorge, geniesst jedoch keinerlei Steuervorteile. Die
moglichen Anlageformen umfassen das ganze Spek-
trum: Sparkonti, Wertschriftenanlagen, Liegenschaf-
ten oder Lebensversicherungen, wobei Letztere unter
bestimmten klar definierten Voraussetzungen wieder
steuerliche Vorteile geniessen.

lhre individuelle Vorsorgeplanung sollte sich nach
Ihren Bediirfnissen und Wiinschen ausrichten. Grund-
satzlich gilt zu beachten, dass tiber Vermoégen der frei-
en Vorsorge viel flexibler zu verfiigen ist als tiber Ver-
mogen in einer Pensionskasse. Priifen Sie, wie Sie Ihr
angespartes Vermégen sinnvoll einsetzen, wie viel Sie
davon heute bendtigen, wie viel in naher Zukunft.
Nehmen Sie sich die Zeit und planen Sie genau!
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